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Le projet "Femmes participantes dans la gestion des affaires

locales à la préfecture d'Agadir Ida-Outanane" consiste en

une série dʼactivités de communication, de sessions de

formation et de dialogues avec les élites politiques, les

acteurs civils et les organes consultatifs, dans le but de

garantir les droits des femmes dans le suivi et lʼévaluation

des politiques publiques et locales au sein de la préfecture

d'Agadir Ida-Outanane, en mettant en avant la

représentation féminine au sein des conseils élus.

Présentation Du Projet
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Les partenaires

Femmes participantes dans la gestion des affaires locales à la préfecture d'Agadir Ida-Outanane
Ce projet vise à renforcer les capacités des femmes élues au sein des conseils des collectivités 
territoriales et contribue à mobiliser et sensibiliser les acteurs et actrices sur la participation des 
femmes dans la gestion des affaires locales et leur intégration dans la vie politique. Ce projet, mis 
en œuvre par le Forum des Compétences pour le Développement et la Démocratie, en partenariat 
avec le Conseil de la Préfecture d'Agadir Ida-Outanane et le Centre Success Universe, béné�cie du 
soutien �nancier du Fonds pour encourager la représentation des femmes

Le ministère de l'Intérieur marocain

Forum des Compétences 
pour le Développement et la Démocratie

centre success universe
Un centre de conseil et de formation professionnelle basé à

Agadir, qui offre aux individus, aux organisations de la société

civile et aux entreprises des réponses adaptées à leurs besoins

en matière de conseil, de formation, de connaissances et de

compétences, afin de les aider à atteindre leurs objectifs.

Le ministère de l'Intérieur marocain est l'une des ministères les

plus importants du gouvernement marocain, chargé de la gestion

des affaires internes du royaume. Ses principales missions

consistent à maintenir la sécurité et la stabilité publique, à gérer

les collectivités territoriales (régions, préfectures, provinces et

communes locales) et à superviser les élections nationales et

locales.

Une association nationale œuvrant dans le domaine de la démocratie et des

droits de l'homme

Ce forum a été fondé par un groupe de jeunes qui croient aux principes de la

démocratie et des droits de l'homme au Maroc. Il adopte une pensée

progressiste, en cohérence avec ses objectifs qui prônent la liberté de

croyance et de pensée pour les individus et les groupes, ainsi que la pratique

de la citoyenneté et des droits de l'homme.
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Organiser quatre sessions de formation sur les
techniques de communication efficace, les
mécanismes de plaidoyer et de mobilisation de
soutien au profit de 120 femmes de manière
ciblée.

Phase de renforcement des compétences

"Mobilisation des femmes élues et des membres des
organes consultatifs, en particulier la Commission de
l'égalité, de la parité et de l'approche genre des
collectivités territoriales, ainsi que certaines actrices
au sein de la préfecture d'Agadir Ida-Outanane." 

Phase de mobilisation et de sensibilisation

Produire une série de contenus électroniques et
imprimés qui contribueront à l'avancement du
projet, tout en accompagnant les élues et les
membres des organes consultatifs.
Contribuer à la gestion des affaires publiques à
travers une série de propositions et d'activités
réalisées, ainsi que par des pratiques de terrain sur
le terrain. 

Phase d'accompagnement et d'évaluation

Les Étapes Du Projet
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séminaire
d'ouverture

- Conférence : "La réalité de la participation politique 
                            des femmes et les défis actuels".
- Cérémonie de distinction des participantes au projet.
- Présentation du rapport bilan du projet.

- Présentation du projet
- Débat sur la participation politique des femmes
- Hommage aux figures féminines actives
- Spectacle artistique

Rencontres de
mobilisation et de
sensibilisation

La rencontre 
d'évaluation 
du projet

Sessions 
de formation

 - Rencontre de mobilisation et de sensibilisation d'Agadir
 - Rencontre de mobilisation et de sensibilisation  de Drarga
 - Rencontre de mobilisation et de sensibilisation  de Taghazout
 - Rencontre de mobilisation et de sensibilisation  d'Aourir
 - Rencontre de mobilisation et de sensibilisation  d'Imouzar
 - Rencontre de mobilisation et de sensibilisation d'Imsouane

- Communication administrative efficace.
- Mécanismes de plaidoyer et de mobilisation de soutien.
- Élaboration de notes d'analyse des politiques publiques.
- Techniques d'analyse des plans et des programmes -
   d'action des collectivités.

Les Activités Du Projet
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 Séminaire D'ouverture

Le Projet A Débuté Dans La Salle Ibrahim El Radi De
La Municipalité D'agadir, Où A Eu Lieu La Première
Session Du Projet, À Travers Une Rencontre
Inaugurale Réunissant Des Acteurs Politiques Et
Des Actrices Politiques De La Région. Lors De Cette
Rencontre, Un Débat Sur La Participation Politique
Des Femmes A Eu Lieu, Offrant L'opportunité De
Présenter Le Projet, Ses Activités, Ses Objectifs Et
Les Résultats Attendus. 
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Mesdames et messieurs,
C'est avec un grand plaisir que nous nous
retrouvons aujourd'hui pour célébrer le
lancement du projet "Femmes Actives dans
la Gestion des Affaires Locales dans la
Province d'Agadir Ida-Outanane". Nous
tenons tout d'abord à exprimer notre sincère
gratitude aux institutions partenaires et aux
participants et participantes, sans lesquels
ce projet n'aurait pas été possible.

Ilham Aqrim 
Présidente du Forum des Compétences

Mot d'ouverture du projet "Femmes Actives

dans la Gestion des Affaires Locales dans
la Province d'Agadir-Ida-Outanane"

Ce projet est un pas significatif vers l'autonomisation des femmes et des jeunes dans le
domaine de la participation politique, un élément crucial pour assurer une société
inclusive et équitable. L'objectif principal est de renforcer la participation des femmes
dans la gestion des affaires locales, en particulier dans les collectivités territoriales de
notre région.
À travers des formations, des ateliers et des échanges, nous cherchons à créer des
espaces où les femmes et les jeunes peuvent développer leurs compétences politiques,
mieux comprendre leurs rôles dans la prise de décision et les encourager à s'impliquer
activement dans la gestion de leur communauté. Nous croyons fermement que
l'inclusion des femmes dans ces processus décisionnels est essentielle pour une
gouvernance démocratique et transparente.
Nous remercions une fois de plus tous nos partenaires pour leur engagement et leur
soutien, et nous sommes impatients de voir les fruits de ce projet dans les mois à venir.
Merci à toutes et à tous pour votre présence et votre engagement en faveur de ce projet
ambitieux.
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Campagnes 

De Mobilisation

"Comme Première Étape, L'administration Du Projet A
Organisé Plusieurs Rencontres De Mobilisation,
Ciblant Les Femmes Provenant Des Zones Les Plus
Vulnérables. Ces Rencontres Ont Été L'occasion Pour
Elles De Poser Diverses Questions Et De Soulever Les
Problématiques Liées À La Participation Des Femmes
Dans La Vie Politique." 
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"Ce projet a été soutenu par le 

Fonds pour encourager la 

représentation des femmes et a 

été adopté par l'association 

Forum des Compétences pour le 

Développement et la Démocratie, 

en partenariat avec le ministère 

de l'Intérieur. L'objectif de ce 

projet est de renforcer la 

participation politique des 

femmes, de promouvoir leur 

engagement dans le travail 

électoral et politique, ainsi que 

dans la gestion des affaires 

locales." 

Cadre au département des collectivités territoriales de la

préfecture d'Agadir Ida-Outanane 

Fatima Ezzahra Belkihil
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 Les Campagnes

De Sensibilisation

La Tournée Du Forum A Démarré Pour Sensibiliser
Les Femmes Dans Les Zones Rurales De La Région
À Travers Plusieurs Étapes, Incluant Les Marchés
Hebdomadaires Et Les Points De Concentration Des
Femmes Dans Les Zones Ciblées. À Travers Cette
Large Campagne, Six Communes Ont Été Ciblées :
(Commune D'agadir, Commune De Drarga,
Commune De Taghazout, Commune D'aourir,
Commune D'imouzar, Et Commune D'imsouane)
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J'ai eu l'honneur d'encadrer certaines 

rencontres de mobilisation dans le 

cadre de mon travail avec l'équipe du 

Forum des Compétences pour le 

Développement et la Démocratie, 

visant principalement les femmes 

bénéficiaires du programme 

d'alphabétisation dans les communes 

de Drarga et Agadir.

Ces rencontres se sont concentrées 

sur un public souffrant de fragilité en 

matière de conscience politique. 

L'objectif de ces rencontres était 

d'encourager les femmes à s'engager 

dans la vie politique, tout en visant à 

déconstruire certains stéréotypes 

dominants sur le rôle des femmes en 

politique.

Responsable du suivi et de l'évaluation du projet

Amina Yahyaoui
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Mécanismes de plaidoyer et de mobilisation de soutien

30 béné�ciaires, comprenant des élues, des membres des instances

consultatives et quelques actrices locales, ont été dotées de compétences

en plaidoyer et en mobilisation de soutien. Les formations se sont

concentrées sur le renforcement de leurs capacités à élaborer des

stratégies de plaidoyer ef�caces. Ces efforts ont également visé à leur

permettre de jouer un rôle de leadership dans l'orientation des politiques

locales et dans la promotion des enjeux communautaires de manière plus

impactante 

Communication administrative ef�cace

Les Sessions De Formation

Les capacités de 30 femmes élues de la région, ainsi que des membres des

instances consultatives et certaines actrices locales, ont été renforcées

grâce à l'organisation de sessions de formation intensives. Ces formations

se sont concentrées sur le développement de leurs compétences en

communication ef�cace. Elles ont également abordé des stratégies

d'amélioration des performances dans la gestion des affaires locales,

permettant aux femmes de jouer des rôles de leadership plus impactants

dans la prise de décision. 
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Rédaction de documents d'analyse des politiques
publiques 

30 femmes élues de la région, membres des instances consultatives et

certaines actrices de la société civile ont été dotées de techniques

d'analyse des programmes d'action des collectivités et de lecture des

documents d'analyse des politiques publiques. L'objectif était de renforcer

leur participation active dans les affaires publiques et de soutenir leurs

capacités à prendre part à la prise de décision. 

Techniques de lecture des plans et programmes
d’action des collectivités locales 

Les Sessions De Formation

30 béné�ciaires ont été impliquées dans la rédaction de plusieurs

documents politiques abordant des thèmes tels que la préparation, le suivi

et l'évaluation des politiques publiques. Cette initiative visait à renforcer

leur compréhension du cadre juridique et institutionnel de la formulation

des politiques. L'accent a également été mis sur l'autonomisation des

béné�ciaires pour qu'elles puissent proposer des suggestions pratiques

contribuant à améliorer la performance gouvernementale, promouvoir la

transparence et renforcer la participation communautaire 
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Les experts et formateurs

mohmed elfakir
Consultant en éducation

 Expert en communication administrative

hasan zim  moulay hicham elmrani

Professeur universitaire
Expert en analyse des politiques publiques

Cadre administratif
 Expert en démocratie participative
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 Je suis très heureuse d'avoir fait partie des 

femmes participantes à plusieurs sessions 

de formation organisées par le Forum des 

Compétences, qui visaient à renforcer les 

capacités des femmes élues. Parmi ces 

sessions, j'ai participé à une formation 

spécialisée sur le plaidoyer civil et 

politique, où nous avons abordé des sujets 

tels que les pétitions et les demandes. 

Avant cette formation, je n'avais pas une 

connaissance suffisante de ces sujets ni de 

la différence entre une pétition et une 

demande. Cependant, grâce à cette 

formation, je suis désormais parfaitement 

familiarisée avec ces concepts, leurs rôles 

et comment les utiliser.

Membre du Conseil de la Commune de Taghazout 

Fadma Akhchacha 
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La Conférence De Clôture

Le Projet "Femmes Actrices" A Conclu Ses Activités
Lors De La Rencontre Finale Qui A Pris La Forme
D'un Colloque Régional. Lors De Cet Événement,
Les Principales Réalisations Et Résultats Du
Programme Ont Été Partagés. Les Participants Ont
Exprimé Leurs Avis Et Partagé Leurs Expériences
Sur La Réalité De La Participation Politique Des
Femmes, Entre Les Opportunités Et Les Défis.
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J'ai participé à plusieurs sessions de 

formation avec le Forum Compétences pour 

le Développement et la Démocratie, 

notamment à la première session sur la 

communication administrative, qui m'a 

permis d'acquérir une bonne connaissance 

des concepts liés à la communication et des 

compétences en communication efficace 

avec la population et l'administration. Quant 

à la deuxième session, elle a porté sur la 

rédaction du programme de travail de la 

commune, son importance et les étapes de sa 

formulation, ainsi que les règles 

organisationnelles.

Troisième vice-présidente du conseil communal de la

commune d'Ouirir.

Fatima Boujghagh
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خلال المشروع  تم الاعتماد على مجموعة من مواد التواصل عبارة 
عن منشورات اعلانیة و توعویة تعزز الخطة التواصلیة للمشروع

19.5%

Trading operating 

pro�t margin

15% -15%

Free cash �ow

8.5 
Billion

Les Supports De Communication
Au cours du projet, un ensemble de supports de communication a été utilisé, 
comprenant des brochures publicitaires et de sensibilisation, renforçant ainsi 

le plan de communication du projet.
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Au cours du projet, un ensemble de supports de communication a été utilisé, 
comprenant des brochures publicitaires et de sensibilisation, renforçant ainsi 

le plan de communication du projet.

15% -15%

Les Supports De Communication
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Renforcement 
des capacités

Soutien et 
accompagnement 

 Participation
active

Évaluation de 
qualité 

Mobilisation et 
mise en réseau

contact@fcdd.org

http://fcdd.org/

+212 525012464

 forum competences - منتدى كفاءات
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